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Unser Jugendschutzkonzept in der Ubersicht — Ziele und zentrale Elemente
Transparenz und Werte an der BSVB

Unser Kinder- und Jugendschutzkonzept starkt die strukturelle Pravention und schafft ein
sicheres, respektvolles und gewaltfreies Umfeld an unserer Berufsschule. Es erleichtert
unseren Schiler*innen den Zugang zu Unterstitzung und gibt allen am Schulleben
Beteiligten klare Orientierung im Umgang mit sensiblen und herausfordernden Situationen.
Ein Schwerpunkt liegt auf der Enttabuisierung sexualisierter Gewalt und einer eindeutigen
Haltung der Schule gegen jede Form von Ubergriffen.

Ziele:

e Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit

e Klare Standards fiir sensible Situationen

e Transparente, niederschwellige Beschwerdewege

e Verlassliche Orientierung fur Schulpersonal, Jugendliche und Erziehungsberechtigte

Zentrale Elemente unseres Kinder- und Jugendschutzkonzeptes:

1. RegelmaRige Analyse des IST-Zustands
Jahrliche Standortanalyse mittels Fragebogen zur Sichtbarmachung bestehender
MaBnahmen, Erkennung von Entwicklungsfeldern und Weiterentwicklung des
Schulklimas sowie regelmaBige Fort- und Weiterbildungen des Lehrkrafteteams zu
den Themen Kinder- und Jugendschutz, Gewaltpravention, sexualisierte Gewalt,
Gesprachsfihrung, Krisenintervention sowie rechtliche Rahmenbedingungen

2. Praventionsarbeit mit Schiiler*innen

¢ Teilnahme an Mental Health Days (Themenfelder: Kérperbewusstsein,
Leistungsdruck, Sucht- und Krisenpravention)

e Sexualpadagogische Workshops durch externe Expert*innen

® ZARA-Workshops zur Starkung von Selbstwert, Handlungskompetenzen und
Zivilcourage

¢ Vermittlung von Medienbildung, Datenschutz, digitaler Sicherheit

e Thematisierung von personlichen Grenzen, Distanzzonen und emotionalen
Belastungen

3. Klare Kommunikationswege und Beratung
e Jahrliche Information zu Schulbeginn lGber Schulordnung, Beratungsangebote und
PraventionsmalRnahmen
e Unterstlitzung durch Beratungslehrkrafte und Schulpsychologie der
Bildungsdirektion Wien
* Niederschwelliges Beschwerdemanagement, anonym sowie personlich, Gber den
Freud- und Leidbriefkasten



4. Sensibler Umgang im Kontakt mit Schiiler*innen

e Transparente und professionelle Gestaltung von Einzelsituationen (z. B.
Beratungsgesprache) in geeigneten raumlichen Settings.

e Verantwortungsvoller Umgang mit digitaler Kommunikation, vorzugsweise
Uber schulische, datenschutzkonforme Kanaéle.

e Klare Zustimmungs- und Widerrufsregelungen fiir Foto- und
Videoaufnahmen.

e Eindeutige, professionelle Grenzen in der Beziehungsgestaltung (u. a. kein
privater Kontakt, keine private Nachhilfe durch Lehrpersonen) sowie
transparente Regelungen bei Schulveranstaltungen.

5. Notfall- und Interventionsplan
* RegelmaRige Aktualisierung unseres Gewaltschutzprdaventionskonzeptes
* Festgelegte Melde-, Kommunikations- und Dokumentationsprozesse
* Krisenteam aus sechs geschulten Personen, welches fiir eine Funktionsdauer von
jeweils zwei Jahren bestimmt wird.

Unser Jugend- und Gewaltschutzkonzept ist ein dynamisches Arbeitsinstrument, das
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Es tragt dazu bei, unseren Schiiler*innen bestmoglichen Schutz zu bieten und allen
Mitarbeitenden Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen zu geben.

Die vollstdandige Fassung des Konzepts ist im Sekretariat der Berufsschule fiir
Verwaltungsberufe einsehbar.



